
I II III IV

Meningkatnya 

penempatan kerja 

Persentase 

Peningkatan 

Penempatan kerja 

disektor formal

- - - 1,28%

PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV

1  192 Orang -                                      Merencanakan jadwal pengadaan  

sarana dan prasarana

√ √ Pelaksanaan perencanaan 

pengadaan sarana dan 

prasarana

Persiapan penunjukan 

rekanan

-                                      Menunjuk rekanan √ √ Penunjukan rekanan 

pengadaan

Persiapan pembuatan 

administrasi kontrak

-                                      Membuat kontrak √ √

-                                      Melaksanakan pengadaan sarana 

dan prasarana

√ √

-                                      Melaporkan hasil kegiatan 

pengadaan sarana dan prasrana

√

- Menganalisa kebutuhan pelatihan √ √ perencanaan telah 

dilaksanakan di tribulan l

Program kegiatan 

pelatihan di tiap tribulan

- Menyebarkan informasi pelatihan 

penerimaan peserta pelatihan

√ √ Penyebarluasan informasi 

ke 27 kecamatan, SMA SMK 

dan perguruan tinggi 

(melalui surat), Facebook, 

Baliho, spanduk dan WEB

Perlu diperluas 

penyebaran informasi 

pelatihan

- Menyeleksi dan menetapkan hasil 

seleksi, mengumuman serta 

pemanggilan calon peserta 

pelatihan

√ √ √ √ √ Penerimaan peserta Seleksi dan memanggil 

calon peserta pelatihan

225 Orang -

- Tata Rias √ √ √ √

- Processing √ √ √

- Menjahit √ √ √ √

- Teknik Pendingin/AC √

- Las √

- Mekanik Mobil Bensin/Diesel √

- Servis Sepeda Motor √

- Berbasis Masyarakat √ √ √ √ √

AKSI
JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING

RENCANA AKSI DAN MONITORINGNYA

 DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2020

SASARAN 

STRATEGIS

INDIKATOR 

KINERJA

TARGET

NO
PROGRAM KEGIATAN

Penguatan sarana 

dan Prasarana 

Kelembagaan 

pelatihan

Jumlah pengadaan 

sarana dan 

prasarana 

kelembagaan 

operasional 

bengkel bermesin 

dan peralatan 

praktek pelatihan

4  Pipanisasi, 4 

pembuangan 

asap, 2 trainer 

kejuruan servis 

sepeda motor, 2 

peralatan 

kejuruan mekanik 

mobil 

bensin/disel, 7 

peralatan 

kejuruan 

processing, 1 AC

Program 

Peningkatan 

Kualitas Tenaga 

Kerja 

Jumlah Tenaga 

Kerja yang Memiliki 

Kompetensi

192 Orang

Jumlah masyarakat 

yang mengikuti 

pelatihan berbasis 

masyrakat (Ilmu 

dasar)

Pembinaan dan 

pelatihan 

Keterampilan kerja 

bagi Tenaga Kerja 

dan Masyarakat

Jumlah masyarakat 

yang mengikuti 

pelatihan berbasis 

kompetensi

Persiapan kebutuhan 

pelatihan dan lokasi 

pelatihan

Melakukan pembukaan pelatihan
Pembukaan pelatihan tahap 

l oleh kepala Dinas



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

-

- Tata Rias √ √ √ √ sda sda

- Processing √ √ √ Pelaksanaan pelatihan tahap 

l dan 2 diBulan Pebruari

Persiapan pelaksanaan 

pelatihan

- Menjahit √ √ √ √ Pelaksanaan pelatihan tahap 

l diBulan Pebruari

Persiapan pelaksanaan 

pelatihan

- Teknik Pendingin/AC √ Belum dilaksanakan

- Las √ Belum dilaksanakan

- Mekanik Mobil Bensin/Diesel √ Belum dilaksanakan

- Servis Sepeda Motor √ Belum dilaksanakan

- Berbasis Masyarakat √ √ √ √ √ Sudah dilaksanakan dibulan 

pebruari

pelaksanaan sesuai target

-

- Tata Rias √ √ √ √

- Processing √ √ √ Penutupan pelatihan tahap l 

dan 2 di Bulan Maret

Pelaksanaan penutupan 

tahap ke l dan 2  sesuai 

target

- Menjahit √ √ √ √ Sudah dilaksanakan

- Teknik Pendingin/AC √ Belum dilaksanakan

- Las √ Belum dilaksanakan

- Mekanik Mobil Bensin/Diesel √ Belum dilaksanakan

- Servis Sepeda Motor √ Belum dilaksanakan

- Berbasis Masyarakat √ √ √ √ √ Penutupan pelatihan 

tahap l dan 2 di Bulan 

pebruari dan  Maret

sda

-

- Tata Rias √ √ √ √ Sudah diterbitkan sertifikat 

pelatihan tahap ke l dan 2

Penerbitan sertifikat 

dilaksanakan Bulan Maret

- Processing √ √ √ Sudah diterbitkan sertifikat 

pelatihan tahap ke l dan 2

Penerbitan sertifikat 

dilaksanakan Bulan Maret

- Menjahit √ √ √ √ Sudah dilaksanakan tahap I sda

- Teknik Pendingin/AC √ Belum dilaksanakan

- Las √ Belum dilaksanakan

- Mekanik Mobil Bensin/Diesel √ Belum dilaksanakan

- Servis Sepeda Motor √ Belum dilaksanakan

- Berbasis Masyarakat √ √ √ √ √ sda pebruari dan maret

- Mengevaluasi dan pelaporan 

kegiatan

√ Evaluasi dilakukan setelah 

pelaksanaan kegiatan di tiap 

kegiatan

sebagai dokumen atau 

arsip

Jumlah masyarakat 

yang mengikuti 

pelatihan berbasis 

masyrakat (Ilmu 

dasar)

Pembinaan dan 

pelatihan 

Keterampilan kerja 

bagi Tenaga Kerja 

dan Masyarakat

Menerbitkan sertifikat

Melaksanaan pelatihan

Menutup pelatihan



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

Jumlah kelompok 

masyarakat yang 

mendapat 

pembinaan

35 kelompok 

masyarakat

- Melakukan pendataan kelompok 

masyarakat

√ √ Terlaksananya pendataan 

kelompok masyarakat

Mengikuti pembinaan 

yang akan dilaksnakan di 

Dinas Tenaga Kerja kab. 

Lamongan

- Mendata  kelompok masyarakat 

yang mempunyai usaha 

keterampilan

√ √ Tersedia data kelompok 

masyarakat yang 

mempunyai usaha 

keterampilan

- Menyeleksi kelompok masyarakat 

yang mempunyai usaha 

keterampilan

√

- Melakukan pembinaan dan 

pemberdayaan pelatihan di Dinas 

Tenaga kerja Kabupaten Lamongan

√

- Mengevaluasi dan melaporkan hasil 

kegiatan

√

- Monitoring kelompok masyarakat 

yang mempunyai usaha 

keterampilan setelah dilakukan 

pembinaan

√ √

52 orang - Mendata calon peserta TOT √ √

- Menyeleksi calon peserta  TOT √ √

- Mendata calon Peserta Uji 

kompetensi

√

- Menyeleksi calon peserta uji 

kompetensi

√

-

Kejuruan mekanik mobil 

bensin/diesel

√  

Kejuruan servise sepeda motor √

-

- Kejuruan mekanik mobil 

bensin/diesel

√

- Kejuruan servise sepeda motor √

- Mengefakuasi program dan 

kegiatan hasil uji kompetensi

√

- Melaporkan hasil kegiatan 

penguatan kapasitas sumber daya 

manusia

√

Penguatan kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia pada Balai 

Latihan Kerja

Jumlah masyarakat 

yang telah dilatih 

dan mengikuti 

ujian kompetensi

Melaksanakan kegiatan training of trainer

Pelayanan 

penempatan tenaga 

kerja dan perluasan 

kesempatan kerja 

bagi pencari kerja 

melalui pengendalian 

dan pembinaan 

lembaga penyalur 

tenaga kerja

Melaksnakan ujian sertifikasi kompetensi



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

2 Program 

Peningkatan 

Penempatan 

Tenaga Kerja dan 

Perluasan Kerja

Jumlah Tenaga 

Kerja yang 

ditempatkan di 

sektor formal

 2.745 Orang Monitoring 

Keberadaan Tenaga 

Kerja Asing dan 

penempatan tenaga 

kerja di Perusahaan

Jumlah perusahaan 

yang dimonitoring

35 Perusahaan -                                      Memberitahukan rencana 

monitoring keberadaan Tenaga 

Kerja Asing (TKA) dan penempatan 

tenaga kerja di perusahaan melalui 

surat kepala DISNAKER Kabupaten 

Lamongan

√ √ √

Jumlah 

pelaksanaan 

monitoring tenaga 

kerja diterima oleh 

perusahaan

8 kali - Pelaksanaan monitoring 

keberadaan TKA dan penempatan 

tenaga kerja ke perusahaan

√ √ √

- pelaksanaan monitoring 

penempatan tenaga kerja ke 

perusahaan ke perusahaan di luar 

kota

√ √ √

- Melakukan koordinasi dengan 

Disnakertrans Provinsi Jawa Timur

√ √ √

Sosialisasi peraturan 

perundang-

undangan tentang 

Tenaga Kerja Asing 

(TKA)

Jumlah perusahaan 

yang 

mempekerjakan 

TKA

21 perusahaan - Mengirim surat permintaan 

narasumber sosialisasi

√ √ Terlaksananya Sosialisasi 

peraturan perundang- 

undangan tentang Tenaga 

Kerja Asing (TKA)

Perusahaan sebagai 

pengguna TKA memahami 

peraturan perundang- 

undangan tentang tata 

cara pengguna TKA

- Survey peruusahaan pengguna TKA √ √

- Koordinasi dengan camat yang ada 

perusahaan pengguna TKA

√ √

- Memberitahukan kepada 

perusahaan pengguna TKA di 

Kabupaten melalui surat kepala 

DISNAKER Kabupaten Lamongan

√ √

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi √ √

- membuat laporan kegiatan hasil 

sosialisasi

√ √

- Melakukan koordinasi dengan 

Disnakertrans Provinsi Jawa Timur

√ √



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

50 orang -                                      Mengirim surat permintaan 

narasumber  sosialisasi 
√ √

Sudah dilaksanakan -

-                                      Survey kecamatan kantong TKI

-                                      Koordinasi dengan Camat kantong 

TKI
√ √

Sudah dilaksanakan

-                                      Melaksanakan kegiatan sosialisasi di 

2 kecamatan kantong TKI √ √

Sudah dilaksanakan

-                                      Membuat laporan kegiatan hasil 

sosialisasi
√ √

Sudah dilaksanakan

-                                      Melakukan koordinasi dengan P4TKI 

dan LP3TKI terkait TKI
√ √ √ √ √

-                                      Melakukan koordinasi dengan Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Jawa Timur dan UPT P2TK 

Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Timur 

terkait TKI

√ √ √ √ √

40 orang -                                      Membuat MOU tentang fasilitasi 

ambulance dengan RSUD dr. Soegiri √ √

Sudah dilaksanakan

-                                      Koordinasi dengan UPT P2TK 

Disnakertrans Prov. Jatim dan 

Bidang Penta Disnakertrans Prov. 

Jatim kaitan pemulangan jenazah 

PMI / PMI sakit

√ √ √ √ √

-                                      Koordinasi dengan LP3TKI dan P4TKI 

kaitan pemulangan jenazah PMI / 

PMI sakit

√ √ √ √ √

-                                      Koordinasi dengan RSUD dr. Soegiri 

kaitan fasilitasi ambulance untuk 

pemulangan jenazah PMI / PMI 

sakit

√ √ √ √ √

-                                      Koordinasi dengan Camat dan 

Kades asal PMI yang 

meninggal/sakit 

√ √ √ √ √

-                                      Membuat laporan kegiatan √

200 orang

- Koordinasi dengan UPT P2TK 

Disnakertrans Prov. Jatim kaitan 

pelayanan PMI

√ √ √ √ √

- Koordinasi dengan LP3TKI dan P4TKI 

kaitan OLIS
√ √ √ √ √

- Melakukan penyuluhan kepada PMI 

sebelum berangkat ke luar negeri √ √ √ √ √

- Membuat laporan kegiatan √

Sosialisasi Peraturan 

Perundangan-

undangan tentang 

pelaksanaan CTKI 

bekerja di luar negeri

Fasilitasi Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) dan Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) purna

Jumlah Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) bermasalah 

yang mendapat 

perlindungan 

pemulangan

Jumlah Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) yang 

mendapat 

pelayanan online, 

bimbingan dan 

pelatihan (vokasi)

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundangan-

undangan tentang 

pelaksanaan CTKI 

bekerja di luar 

negeri



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

40 orang
- Koordinasi dengan Camat kantong 

TKI
√ √

- Koordinasi dengan 2 Desa di 

Kecamatan kantong TKI
√ √

- Survey lokasi dan potensi desa √ √

- Meminta Narasumber √ √

- Mendata PMI Purna / keluarga PMI 

yang akan diberdayakan
√ √

- Menyiapkan peralatan, bahan dan 

kelengkapan pelatihan
√ √

- Melaksanakan kegiatan 

pemberdayaan di 2 desa kantong 

TKI

√ √

- Membuat laporan kegiatan √ √

- Monitoring dan evaluasi √

15 keluarga

- Koordinasi dengan UPT P2TK 

Disnakertrans Prov. Jatim dan 

Bidang Penta Disnakertrans Prov. 

Jatim 

√ √ √ √ √

- Koordinasi dengan LP3TKI dan P4TKI 
√ √ √ √ √

- Menyiapkan data-data PMI 

meninggal/sakit yang akan 

mendapat bantuan 

√ √

- Membuat surat pemberitahuan 

kepada Camat-camat yang 

warganya akan mendapat bantuan
√ √

- Mengirim bantuan kepada keluarga 

PMI yang meninggal / sakit √ √

- Membuat laporan kegiatan √

3  2.700 Loker 

formal 

-                                      Mencetak brosur/leflet √ √ Pencetakan 

brosur/leflet sudah 

dilaksanakan

Pendistribusian 

brosur/leflet ke 

masyarakat

-                                      Mencetak Poster √ √ Pencetakan poster 

sudah dilaksanakan

Pemasangan poster 

informasi lowongan 

kerja

50 peserta -                                      Mempublikasikan lowongan kerja √

-                                      Pelaksanaan sosialisasi informasi 

lowongan kerja

√

Jumlah media 

promosi informasi 

pasar kerja

Jumlah Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) purna dan 

keluarga Pekerja 

Migran Indonesia 

(PMI) yang di 

berdayakan

Penyebarluasan 

Informasi Lowongan 

Kerja dalam Negeri 

dan Luar Negeri

Jumlah keluarga 

Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

yang 

meninggal/kecelak

aan kerja di luar 

negeri yang 

mendapat bantuan

Program 

Pengelolaan 

Informasi Pasar 

Kerja dan 

Peningkatan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja

Jumlah informasi 

pasar kerja yang 

terdistribusikan

Jumlah peserta 

sosialisasi info 

lowongan kerja

4.000 lembar 

poster



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

Jumlah pelayanan 

yang mendapatkan 

standarisasi ISO 

9001

Pelayanan Kartu 

Pencari Kerja/AK-1

-                                      Pelaksanaan standarisasi dan 

penerapan ISO 9001

√

500 alumni SMK - Mendata jumlah SMK dan lulusan 

SMK nya

√

- Melaksanakan pendaftaran pencari 

kerja untuk mengikuti Bursa Kerja 

Khusus SMK

√

- Melaksanakan pendaftaran 

perusahaan peserta Bursa Kerja 

Khusus SMK

√

- Melaksanakan Bursa Kerja Khusus 

SMK

√

- Mendata perusahaan di Lamongan √

- Mengundang perusahaan 

partisipasi dalam JMF dan 

memferifikasi perusahaan yang 

mengikuti JMF

√

- Mengadakan publikasi JMF l dan ll 

untuk pencari kerja

√

- Melaksanakan JMF √

Bimbingan Konsultasi 

Managerial dan 

Monev Siswa Eks BLK

Jumlah Siswa Eks 

BLK yang 

mendapatkan 

Bimbingan 

Managerial dan 

MONEV

25 Siswa Eks BLK - Mempublikasikan di papan 

pengumuman tentang pelaksanaan 

kegiatan bimbingan konsultasi dan 

Managerial dan Monev Siswa Eks 

BLK

√

- Pendaftaran calon peserta √

- Mengisi registrasi calon peserta √

- meneliti berkas kelengkapan calon 

peserta

√

- menyetujui calon peserta √

- Melaksanakan  bimbingan dan 

monev peningkatan produktivitas 

SDM dalam perusahaan

√

Jumlah pencari 

kesempatan kerja 

untuk bertemu 

dengan pemberi 

kerja sesuai 

dengan pendidikan 

dan keahliannya/ 

Bursa Kerja (JMF)

3.000 pencaker

Pelayanan 

penempatan tenaga 

kerja dan perluasan 

kesempatan kerja 

bagi pencari kerja 

melalui 

penyelenggaraan 

pameran 

kesempatan kerja 

(Job Fair)

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

Bursa Kerja Khusus 

yang diadakan 

SMK



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN TINDAK LANJUTREALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
NO

PROGRAM KEGIATAN

20 orang - Mempublikasikan di papan 

pengumuman tentang kegiatan 

bimbingan monev dan peningkatan 

produktivitas SDM dalam 

perusahaan

√

- Pendaftaran calon peserta √

- Mengisi registrasi calon peserta √

- meneliti berkas kelengkapan calon 

peserta

√

- menyetujui calon peserta √

- Melaksanakan  bimbingan dan 

monev peningkatan produktivitas 

SDM dalam perusahaan

√

7 perusahaan kecil - Melaksnakan pendataan dan 

perusahaan yang dimonitoring 

untuk diberikan pelatihan dibidang 

produktivitas

√

- Melaksanakan pelatihan 

produktivitas perusahaan hasil 

monitoring

√

Jumlah tenaga 

kerja yang 

meningkat 

produktivitasnya

- Mempublikasikan di papan 

pengumuman tentang kegiatan 

pelatihan produktivitas perusahaan 

yang meningkat produktivitasnya

√

Pendaftaran calon peserta √

Mengisi registrasi calon peserta √

meneliti berkas kelengkapan calon 

peserta

√

- menyetujui calon peserta √

- Melaksanakan pelatihan 

produktivitas SDM perusahaan

√

Pendampingan 

Magang Kerja eks 

Siswa BLK

Jumlah eks siswa 

BLK yang magang 

di perusahaan 

96 orang - Melaksanakan sosialisasi magang 

kerja

√ √ √ √

- Melaksanakan pendaftaran calon 

peserta magang kerja

√ √ √ √

- Melaksanakan pendampingan 

kegiatan magang kerja

√ √ √ √

25 tenaga kerja

Pengukuran 

Produktivitas 

Individu Tenaga Kerja 

Perusahaan

Bimbingan dan 

Monev Peningkatan 

Produktivitas SDM 

dalam Perusahaan

Jumlah SDM 

Perusahaan yang 

mendapatkan 

Bimbingan 5R 

(RAJIN, RAWAT, 

RAPI, RESIK DAN 

RINGKAS) dan 

Monev.

Jumlah perusahaan 

yang dimonitoring 

dan diberikan 

pelatihan dibidang 

produktivitas





II III IV

Meningkatnya 

Perlindungan Pekerja 

Persentase peningkatan Pekerja 

yang Mengikuti Program BPJS  

Ketenagakerjaan 2,02% 3,17% 5,15%

Persentase penyelesaian 

perselisihan kerja 
- - 100%

Meningkatknya 

Kesejahteraan Pekerja 

Persentase Peningkatan Pekerja 

yang Sudah Menerima Upah 

Minimum Kabupaten (UMK) 1,00% 2,40% -

PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV

1 100% -                                      MembentukTim Survey
√

- Menentuan lokasi survey
√

- Melakukan survey harga pasar
√

- Mengolah data hasil survey bersama 

Dewan Pengupahan (disesuaikan dengan 

pertumbuhan ekonomi + PDRB) √

100 orang - Mendata perusahaan yang akan diundang
√

- Mengundang perusahaan
√

- Mensosialisaikan UMK (Pergub No:  75  

Tahun 2017) √

REALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
TINDAK LANJUT

KEGIATAN
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN

15 orang

Jumlah peserta 

sosialisasi UMK

RENCANA AKSI DAN MONITORINGNYA

 DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2020

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
TARGET

I

1,01%

-

0,50%

NO
PROGRAM

Program Perlindungan  

Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan

% penyelesaian perselisihan 

hubungan industrial melalui tripartit

Penyusunan, penetapan 

dan pengusulan Upah 

Minimum Kabupaten 

(UMK) Lamongan

Jumlah peserta 

pembahasan  UMK



PROGRAM INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET I II III IV I II III IV

REALISASI CATATAN HASIL 

MONITORING
TINDAK LANJUT

KEGIATAN
AKSI

JADWAL PELAKSANAAN
NO

PROGRAM

- Membuat surat pemberitahuan ke 

perusahaan yang akan dikunjungi √ √ √

- Melakukan pembinaan/penyuluhan 

kepada tim teknis ke perusahaan
√ √ √

Jumlah pelaksanaan 

peringatan hari buruh

1 kali - Membuat Undangan
√

- Rapat persiapan Mayday
√

- Pelaksanaan Mayday
√

Fasilitasi penyelesaian 

prosedur penyelesaian 

perselisihan hubungan 

industrial

Jumlah penyelesaian 

perselisihan Hubungan 

Industrial

10 perselisihan - Menerima pengaduan dari pekerja/buruh 

kasus perselisihan hubungan industrial
√ √ √ √ √

Trib I : Menerima Surat

Pengaduan

Trib I : Menelaah Surat

Pengaduan

- Memanggil  para pihak yang berselisih
√ √ √ √ √

Trib I : Sudah Mengkonfirmasi 

Pihak yg Berselisih

Trib I : Membuat Surat

Panggilan

- Melakukan sidang mediasi
√ √ √ √ √

Trib I : Sudah Dilakukan

Sidang

Trib I : Membuat

Kesepakatan Bersama

- Melakukan sosialisasi Undang-Undang 

tentang Prosedur Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan Industrial
√

Persiapan

20 perusahaan - Memberitahukan kepada perusahaan 

yang akan dikunjungi √ √ √

Trib I : Form hasil pendataan 

setiap perusahaan

Trib : Mengarsipkan form 

hasil pendataan setiap 

perusahaan

- Melakukan pendataan kepada perusahaan 

meliputi : √ √ √

- Jumlah perselisihan di perusahaan 

tersebut

- Kondisifitas perusahaan dan 

karyawannya

- Faktor-faktor atau kesulitan yang 

menyebabkan perselisihan perusahaan 

dan karyawan

- Sosialisasi cara perusahaan 

menyelesaiakan secara bipartit atau 

kekeluargaan

Jumlah perusahaan 

yang mendapatkan 

pembinaan/ penyuluhan 

kepatuhan syarat-syarat 

kerja

Koordinasi Lembaga 

Kerja Sama Tripartit (LKS-

Tripartit)

Jumlah perusahaan 

yang dimonitoring

40 perusahaan
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